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Skolni vzdélavaci program (dale jen SVP) byl vytvofen na zakladé povinnosti vyplyvajici ze zakona ¢&.
561/2004 Sb., o pifedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani ( § 5 odst. 3 ) a
v souladu s vyhlaskou ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani. Domov mladeze, Holeckova 2, Ceské
Budgjovice vytvaii vlastni SVP, ktery vychazi zejména z konkrétnich podminek nasi organizace.

SVP vydava feditel zafizeni a je zavaznym pedagogickym dokumentem.
Svp:
» vychazi z konkrétniho a dobie znamého prostiedi
* navazuje na vlastni kladné a osvédcené zkuSenosti z nasi pedagogické prace
= propojuje dosavadni ¢innosti z jednotlivych vychovnych slozek do logickych celku, které lze
vyuzit pfi vytvafeni a posilovani vytyCenych kompetenci zakli a sleduje kurikuldrni piistup

k vychovnému puisobeni

» je vefejné pristupny dokument do kterého miize kazdy nahlizet a pofizovat si opisy, je zvefejnén
na www.dmcb.cz

= piilohou SVP je Vnitini fad domova mladeZe, rovnéz zvefejnén na www.dmch.cz

= na tvorbé SVP se podili cely kolektiv pedagogti a stivé se programem, ktery predstavuje
komplexni pedagogickou ¢innost

SVP je vydavan na cyklické étyfleté obdobi a je uréen:

- vedeni domova mladezZe

- vychovatelim domova mladeze

- zaklim a rodi¢im

- vefejnosti
- vnéjsim evaluaénim organim (CSI, KU)

SVP byl projednan v pedagogické radé a schvalen feditelkou DM dne 26. 8. 2024


http://www.dmcb.cz/
http://www.dmcb.cz/
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1)
Identifika¢ni udaje

Nazev dle zfizovaci listiny: 5
Domov mladeze a Skolni jidelna, Ceské Budéjovice, HoleCkova 2
Adresa: Hole¢kova 2, Ceské Bud¢jovice, PSC: 370 04
Identifikator: 600028020
ICO: 600 77 611
Telefon: 387 318 242
E-mail: info@dmcb.cz
Internetova stranka: www.dmcb.cz
Ztizovatel: Jihogesky kraj- Krajsky tfad, U Zimniho stadionu 1952/2, Ceské Bud&jovice
Pravni forma: ptispévkova organizace
Reditel §kolského zafizeni: Mgr. K¥izova Lucie
Soucast domova mladezZe: Skolni jidelna
Kapacita domova mladeze:
- Ubytovani: 200 lizek

- Skolni jidelna: 950 obé&da, 200 veceti


mailto:info@dmcb.cz
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2)
Charakteristika domova mladeze

Poloha:
Domov mladeze se nachazi v klidné lokalité pobliZ centra, v nedaleké blizkosti nékolika stfednich skol.

Klienti:

Domov mladeze je samostatné zafizeni a jeho klienty jsou Zaci stfednich Skol, které se nachazi na uzemi
mésta Ceské Budgjovice. Ubytovani je poskytovano zaktim v priibéhu celého $kolniho roku ve dnech
Skolni vyuky. Ubytovaci kapacita je 200 lizek. Zastoupeni studovanych Skol u ubytovanych zaki je
riznorodé. Nejvetsi pocet tvori zaci stfednich Skol, které nemaji vlastni ubytovaci zafizeni a nachazeji se
Vv blizkosti domova mladeze.

Ubytovani:
1. patro: 69 divek

2. patro: 63 chlapct a divek
3. patro: 68 chlapct

Stravovani:

Skolni jidelna zaji§tuje celodenni stravovani zakim, ktefi jsou ubytovani v domové mladeze. Dale
poskytuje moznost stravovani externim zdkim a zaméstnancim Skol a externim stravnikim z fad
vetejnosti. Jedna se o doplitkovou ¢innost.

Kapacita: 950 obédu
200 vecefti

® Materialni zabezpeceni
Materialni vybaveni je uréeno pro zaky a zaméstnance domova mlédeze a dle platnych piedpisti podléha
kazdoroéni inventarizaci. SVP se zaméfuje na materidlni vybaveni uréené pro ubytované zaky, tj.
vybavenost pokoju, kluboven, studoven a dalSich spole¢nych prostor.
Materidlni vybaveni pro Zaky:
Zaci jsou ubytovani v pokojich, které jsou maximalng t¥ilizkové a spliuji podminky 1. kategorie.
Vybaveni pokojt pro kazdého ubytovaného zéka:

- lbzZko s loZnym prostorem na ukladani lizkovin

- pracovni stolek, zidle

- policka

- nocni stolek

- lampicka

- skfinky na osobni véci, potraviny a obuv

- odpadkovy kos, lopatka a smetacek

- lazkoviny a piehoz
Hygienické zafizeni je zfizeno jako centralni spole¢né zafizeni v rozsahu:

- 1 sprcha pro 6 ubytovanych

- 1 zachod pro 6 ubytovanych

- 1 umyvadlo pro 4 ubytované

- 1 bidet pro 40 divek




Velikost zafizovacich predmétii odpovida charakteru zafizeni, vysce a véku ubytovanych. Hygienické
zafizeni je vybaveno davkova¢em mydla a je zajiSténa moznost osuseni rukou.

Vymeéna lozniho pradla se provadi jednou za 2 tydny dle zvefejnéného terminovaného kalendare,
Vv ptipad¢ potieby ihned.

Spole¢né prostory pro vyuziti zak:

knihovna

studovny a studovny PC

klubovna TV

kuchynka

Skolni dvir s viceti€elovym sportovnim hii§tém s umélym povrchem
herna stolniho tenisu

Cinnost a aktivity ve spoleénych prostorach podléhaji provoznim fadiim umisténym v kazdé mistnosti

Pozadavky na prostiedi, ve kterém probihaji ¢innosti volného ¢asu jsou:

bezpecnost

snadné udrzovani potradku a Cistoty

nehlucnost, fadné svételné podminky

dostatek prostoru

priméteny, udrzovany, Cisty a Cistitelny, véku zak odpovidajici nabytek
kvalitni vybaveni pro hygienickou obsluhu

esteticka kritéria, ktera ptinaseji inspiraci pro socialni kontakty a komunikaci

e Personalni podminky

Personalni zajiSténi:

Celkovy pocet pracovniki: 29
Vsichni zaméstnanci spliluji poZadovanou kvalifikaci.
Pracovni poméry pracovnikil jsou uzavieny na dobu neurcitou.

usek pedagogicky:

Celkovy pocet pracovniki: 9
vychovatelé: 8

feditelka: 1

usek ekonomicky:

Celkovy pocet pracovniki: 2

Vedouci pro ekonomiku a provoz: 1

Zastupce feditele, personalni a mzdova ucetni: 1



usek provozni:

Celkovy pocet pracovniki: 5
Spravce budovy: 1
Recepcni: 3

Skladni pradla: 1

usek skolni jidelna:

Celkovy pocet pracovniki: 14
Vedouci skolni jidelny: 1
Pokladni: 1

Samostatné kucharky: 7
Cukréika: 1

Pomocné pracovnice: 4

Pedagogické pusobeni zajistuje pedagogicka rada, tj. celkem 8 pedagogickych pracovnikii- vychovatelt
s pozadovanou kvalifikaci. Pozornost je vénovéana dal§imu vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Své
odborné zameéteni si prohlubuji formou akreditovanych kursti a seminaiti nebo formou samostudia.
Pedagogové jsou povinni dle svych moznosti byt napomocni zakiim pfi piipravé na vyucovani v oblasti
humanitnich ¢i technickych predméti. Pedagogové pfipravuji a organizuji pro zéky jednorazové i
pravidelné aktivity, na které jsou vyslani feditelem domova mlédeze (viz. cestovni ptikaz nebo vyjadieni
souhlasu podpisem mési¢niho planu ¢innosti vychovné skupiny).

Vychovatel je inicidtorem a privodcem zakil a studentd pifi volnoCasovych ¢innostech, které ptimo nebo
nepiimo fidi, navozuje, motivuje, umoznuje a hodnoti. Prace vychovateli se sklada z pfimého
vychovného plsobeni a nepifimé vychovné ¢innosti.

Dle ptikazu teditele je stanoven nasledujici rozsah pracovni doby:
- pfimé pracovni doba: 30 hodin tydné (tj.: 6 denn¢)
- nepiima pracovni doba: 10 hodin tydné (j.: 2 denné)

(uprosted ptimé pracovni doby je 30 min. pfestavka na stravu a odpocinek)

Vychovatelé dle zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
splnuji nésledujici predpoklady:

a) plna zpusobilost k pravnim tkonim

b) odborna kvalifikace pro pfimou pedagogickou ¢innost
C) bezihonnost

d) zdravotni zptisobilost

e) schopnost prokazat znalost ¢eského jazyka

Provozni a organiza¢ni ¢innosti zajiStuji technicko hospodaisti pracovnici, na tseku ekonomickém,
provoznim a skladu pradla.

Stravovani a ¢innost Skolni jidelny zajistuje vedouci Skolni jidelny, pokladni, kuchatky, pomocné
kucharky a cukrarka

(viz. ptiloha €. 1 — schéma vnitiniho fizeni)



e Ekonomické podminky

Z prostredkii statniho rozpoctu jsou financovany:
- mzdové vydaje véetn¢ zakonnych odvodu a ostatni naklady vyplyvajici
Z pracovné-pravnich vztaht
- vydaje na ucebni pomiicky
- vydaje na dalsi vzdé€lani pedagogickych pracovniki

Z prostiedkii ziizovatele — Jiho¢eského kraje jsou hrazeny:
- investi¢ni naklady na provoz
- neinvesti¢ni naklady na provoz

Z prostiedkii od ubytovanych zaki jsou hrazeny:
- Castecné naklady na provoz
- naklady na stravu

Dalsi finanéni prostiedky lze ziskat z dopliikové ¢innosti, grantt, ¢i dart.

3)
Konkrétni cile vzdélavani

Cile jsou stanoveny podle ucelu, k némuz byla naSe organizace zfizena. Zakladni cile jsou:

e ubytovani 74k stfednich Skol
e stravovani
e vychovné vzdélavaci Cinnost

Vychovné vzdélavaci Cinnost a pedagogické plisobeni v domové mladeze napliiuje specifickymi
prostiedky obecné cile vzdelavani dané zdkonem €. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, vyS§im
odborném a jiném vzdélavani. Jedna se o vychovu a vzdélavani neformalniho a informalniho charakteru.

Pedagogické pisobeni a vychovna ¢innost v domoveé mladeze ma za cil:

- rozvoj zakl a student

- rozvoj jejich uceni a poznavani

- osvojovani zédkladnich hodnot na nichz je zalozena nase spole¢nost

- ziskévani osobni samostatnosti a schopnosti projevovat se jako osobnost ptisobici na své okoli
- pisobeni na vzdélavani

- vedeni ke vhodnému vyuzivani volného casu

- rozvoj verbalni 1 neverbalni komunikace

- schopnost tymové spoluprace

Volnocasové aktivity jsou vzhledem krliznosti z4jmG ubytovanych zakli organizovany napfic
vychovnymi skupinami a jsou nabizeny pievazné formou akci otevienych pro vSechny ubytované zaky a
smétuji k ucelnému vyuzivani volného Casu.



Jedna se o:
1) Pravidelnou klubovou ¢innost
2) Jednorazové prilezitostné akce

Dochazi k respektovani pozadavkl soucasné pedagogiky volného Casu, zejména zasady dobrovolnosti,
citlivosti a citovosti. Volno¢asové zajmy mladeze, skladba aktivit a piistup k nim se za posledni 1éta
vyrazné zménily, proto je vychovatelim tieba nabidnout uceleny inovacni systém vzdélavani. To vychazi
Z potteby zajistit informovanost o novych trendech a aktivitach, které jsou mladym lidem blizké a
oslovuji je. Je nezbytné, aby pedagogové mohli ubytovanym zakiim nabizet aktivity, které jsou atraktivni,
spolecensky zadouci a pedagogicky piinosné.

Pedagogické ptisobeni v DM probiha v oblasti:

1) Neformalniho vzdélavani:

- cilené plisobeni vychovateld, tj. kazdodenni ¢innost s vychovnou skupinou
- pravidelnd klubova ¢innost

- jednorazové prilezitostné akce

2) Informalniho vzdélavani:
- socialni klima

- prostiedi

- vrstevnické vztahy

Pro Cinnosti, které nelze pln€ rozvinout v DM, je zaklim umoznovana ucast v ¢innostech, které nabizeji
dal§i mistni subjekty. Ucast v téchto Cinnostech je bud’ individualni, nebo skupinova za doprovodu
vychovatele.

Kli¢ové kompetence:

Vychovatelé vychazi z védomosti zaka, které se snazi rozvinout do schopnosti, dovednosti a znalosti
ustici v urCité postoje, tzv. klicové kompetence jedince. Tyto kliCové kompetence jsou soucasti
mésicnich plant ¢innosti vychovnych skupin a vychovnd cinnost vede ke snaze osvojeni téchto
kompetenci u zaki.

1. Kompetence k uceni

- zak se umi ucit, vi pro€ se uci

- samostatné pozoruje a experimentuje
- umi davat véci do souvislosti

2. Kompetence k FeSeni problému

- ucit se, jak fesit problémy

- rozliSovat spravné a nespravné feSeni a nést odpoveédnost za jeho nasledky
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- rozvijet mysleni

- neulpivat na jediném feSeni problému
- ucit se byt flexibilni

- ucit se nevyhybat se problémim

3. Komunikativni kompetence

- rozvoj bohaté slovni zadsoby

- umeéni vyjadrit se

- uméni nejen mluvit, ale i naslouchat

- schopnost kultivované komunikace

- schopnost ovladat verbalni i neverbalni komunikaci
- mit pravo vyjadiit vzdy svlij nazor

- schopnost pracovat s informacemi

- schopnost medidlni kompetence

4. Socialni a interpersonalni kompetence

- ucit se planovat

- prebirat odpovédnost za své chovani

- schopnost umét se prosadit, ale 1 podridit ve skupiné

- schopnost tymového jednani

- schopnost vytvofit si redlnou pfedstavu o sobé samém

5. Obcanské, ¢innostni a pracovni kompetence
- schopnost uvédomit si sva prava a povinnosti

- schopnost rozpoznat nasili

- dbat na bezpecnost vlastni 1 skupinovou

- vyznavat a vazit si tradic a kulturnich hodnot

- vazit si a chranit pfirodni prostiedi

6. Kompetence k traveni volného ¢asu

- umét ucelné travit volny as

- orientovat se v moznostech smyslupIného traveni volného ¢asu

- umét si vybrat zdjmové Cinnosti dle svych dispozic

- rozvijet své z4ymy v organizovanych 1 individualnich ¢innostech

- rozvijet schopnost aktivniho trdveni volného casu jako kompenzaci stressovych situaci, ¢i
jednostranné zatéze ze Skolniho vyucovani

schopnost odmitnout nevhodné nabidky pro traveni volného casu

Cinnost v ramci kompetence k traveni volného ¢asu probiha v ramci tzv. priifezovych témat

Prifrezova témata:

e osobnostné socialni vychova

e vychova demokratického obcana

e vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech

e multikulturni vychova

e environmentalni vychova
[ ]

medialni vychova
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4)

Formy a obsah

Formy:

Formy vychovné ¢innosti jsou stalé tikoly vychovatele, tj. pribézna kazdodenni ¢innost.

Pravidelné vychovné vzdélavaci ¢innosti:

kolektivni ptisobeni

individualni ptisobeni

individualni a skupinové pohovory

pribézné neformalni pisobeni vychovatele

kontrola studijniho klidu, tklidu pokojt, pfitomnosti v DM, sledovanych TV potadii apod.
volnocasové aktivity — klubova ¢innost, pravidelné akce

motivace k ¢innostem v souladu s VR DM

Piilezitostné vychovné vzdélavaci ¢innosti:

ptilezitostné aktivity — jednorazové akce, exkurze, vylety
ruznorodéa zajmova Cinnost dle kulturni nabidky
sportovni turnaje, soutéze, besidky

Osvétova ¢innost:

shromazd’ovani a poskytovani informaci pro zaky
¢innosti vedouci k prevenci rizikového chovani
vychova k pracovitosti a dobrovolnictvi

Individualni prace:

vytvareni podminek pro rozvoj nadani zakt

Oteviend nabidka spontannich ¢innosti:

vhodné aktivity vznikajici ndhodné
motivaéni ¢innosti na zakladé uréité individuélni situace

Obsah:
Strategie ¢innosti vychazi z obecnych pedagogickych zasad, jako je individualni pfistup a pfiméfenost a
respektuje pozadavky pedagogického ovliviiovani volného ¢asu:

Pozadavek dobrovolnosti:

- 74k se miZe a nemusi zucastnit planovanych volnocasovych aktivit

Pozadavek pedagogického ovliviiovani volného Casu:
- pedagog ma povinnost volny ¢as ovliviiovat, formou nabidky a motivace

- pedagog ma déavat vhodné podnéty ke vzbuzeni zajmu

PoZadavek vyzdvihovani kladnych ryst osobnosti:

- pedagog ma povinnost chvalit, vyzdvihovat a hodnotit zédky vzhledem k moZnostem,
momentalnimu stavu

- vyjadiuje-li pedagog nesouhlas, musi se vztahovat k momentalni ¢innosti, ddme najevo, za co
pfesné zaky karame
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»  Pozadavek pfimétenosti:
- planované a navozované ¢innosti musi byt piimétené véku, pohlavi a zdjmu zaki

»  Pozadavek z4djmovosti a zajimavosti:
- pedagog musi zaky vhodné motivovat a ¢innost zajimavé rozvijet, musi byt privodcem zakii po
zajmovych ¢innostech

» Pozadavek citovosti a citlivosti:

- zajmov¢ aktivity by mély pfinaset kladné emoce a hodnoceni ¢innosti

by mélo byt citlivé

Pozadavek seberealizace:

- pedagog dba na to, aby se zak v dané ¢innosti mohl realizovat a mél pocit uspésnosti

5)
Casovy plan

SVP neni ro¢nim planem, je cyklicky a obsahuje program ¢&innosti na aktudlni &tyfleté obdobi pro
vSechny zaky a zaméstnance domova mladeze. Vyhodou programu je jeho operativnost, moznost
prabézné kreativné reagovat na mozné zmény podminek a moznost propojovat ¢i presouvat témata béhem
celého pobytu zakl na DM.

Plan ¢innosti vychazejicich ze SVP je vychovateli pribézné rozpracovavan do mési¢nich plani ¢innosti
vychovné skupiny. Kazdy vychovatel zde zvetejituje pirehled planované, pravidelné i jednorazové
¢innosti — V navaznosti na piislusné kompetence.

6)
Evaluace

Evaluace v DM probiha zjistovanim a vyhodnocovanim dat, které charakterizuji pedagogicky proces a
jeho vysledky. Evaluacni procesy jsou nasledujici:

Vnitini evaluacni procesy:

Individualni — kazdy vychovatel pribézné hodnoti vlastni praci, snazi se o sebereflexi ¢innosti i evaluaci
vychovného procesu.

Tymové - kolektiv vychovatelti hodnoti svou ¢innost i ¢innost ostatnich vzhledem k vyty¢enym cilim. Na
zaklad¢ sebereflexe 1 vzajemnych hospitaci stanovuji spole¢né postup pro dalsi obdobi nebo provadéji
tipravy SVP.

Vedeni: prostiednictvim pozorovani, hospitaci a kontrol zjistuje vedouci pracovnik jak jsou napliovany
vytycené cile a jak DM plni své poslani.

Vnéjsi evaluaéni procesy:
Zpétna vazba ze ziskanych informaci od zak, rodict, kontroly ztizovatele, CSI, OHS.
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Zamgéiime se na to, aby cile vychovného ptisobeni byly:

- smysluplné, tj. zda maji skute¢ny vyznam pro ucastniky, pro jejich praktickou zkusenost a osobni
rozvoj

- hodnetitelé, tj. jestli Ize rozpoznat, zda vysledek odpovida zdméru

- akceptovatelné, tj. pfijatelné pro jednotlivce, skupinu, okoli

- realné, tj. jestli je 1ze uskutecnit a jsou dosazitelné

- terminované, tj. jsou-li proveditelné ve vymezeném Case

Dalsi oblasti evaluace:

a) Personalni stav v DM a dalsi vzdélavani vychovateli (DVPP): vzdélavani formou akreditovanych
kurzii (NIDV) a samostudiem. Je zpracovan plan DVPP.

b) Stav materialnich podminek a ekonomicka situace: kvalita prostoru, vybaveni nabytkem, skolni
pomucky pro Klubovou ¢innost, souhrn finan¢nich nakladi na volnoc¢asové aktivity z hlediska ro¢niho
rozpoctu a roéniho vyuctovani.

c) Bezpe¢nost a ochrana zdravi: statistické vyhodnoceni tirazovosti, mozného nebezpeéi a moznych
rizik. Soucasti tohoto hodnoceni je zpracovani pfipadnych opatieni ke zvySeni bezpe¢nosti zaki. Tato
opatieni jsou sou¢asti VR DM. Rovnéz dochazi k hodnoceni &innosti metodika $kolni prevence a
metodika environmentélni vychovy.

c) Chovani: analyza Grovné kazné, ovladani a spoleenského chovani zakt. Soucasti hodnoceni je
zpracovani preventivnich opatfeni, které motivuji zéky ke sluSnému chovani, komunikaci a eliminuji
rizika socidlné patologickych jevil, zejména na primarni Girovni.

Casové pojeti evaluace:

Hodnoceni kazdodenni vychovné ¢innosti je soucasti zapisu v deniku vychovné skupiny.

Hodnoceni plant ¢innosti vychovné skupiny je provadéno vychovateli pravidelné 1x za mésic, vzdy po
uplynuti ptislusSného mésice.

Hodnoceni ¢innosti DM podle SVP je provadéno pravideln& 1x roéné na konci $kolniho roku. Na zékladé
této evaluace budou provadény ptipadné zmény a Gipravy SVP.

7)
Z.ajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi

Cilem vychovné vzdélavaciho piisobeni je Zdk odpovédny za vlastni chovani a zpiisob Zivota v mife
pifimefené jeho véku a schopnostem. Dovednosti a kvality pozitivniho zdravého Zivotniho stylu jsou
nedilnou soucasti procesu vychovy a vzdélavani. Cilem programu podpory zajiSténi bezpecnosti a
ochrany zdravi domova mladeze je vytvotit prostedi, které respektuje a podporuje zdravi zakl ve vSech
jeho slozkach (télesné, duSevni, socidlni a duchovni) a Vrovnovédze s prostfedim pfirodnim a
spolecenskym.

Pro bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi vychové a vzdélavani zakti ma vykon dozoru nad Cinnosti zaki
mimotadny vyznam. Konkrétni ukoly a podrobnosti v pé¢i o bezpecnost a ochranu zdravi stanovi pro
jednotlivé typy Skolskych zatizeni obecné platné pravni predpisy.

Reditel domova mladeZe vydava ,,Vnitini ¥ad*, ktery upravuje podrobnosti k vykonu prav a povinnosti
zaka a jejich zdkonnych zastupci a podminky zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi zaka a jejich
ochrany pied socialné patologickymi jevy a pted projevy diskriminace, neptatelstvi nebo nasili.
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Konkrétnim dokumentem domova mladeze, zaméifenym zejména na vychovu zaki ke zdravému
zivotnimu stylu, na jejich osobnostni, socialni rozvoj a rozvoj jejich socidln¢ komunikativnich dovednosti
je ,Minimalni preventivni program®. Slouzi zejména k primarni prevenci socialn¢ patologickych jevi
u zakl ubytovanych v domové mladeze. Koordinace tvorby a kontrola realizace preventivniho programu
nalezi k ¢innostem Skolniho metodika prevence.

Environmentalni vychova je jednou z priorit vychovné cinnosti v domové mladeze. Koordindtorem
EVVO je zpracovavan ,,Environmentalni plan ¢innosti® s vyuzitim metodického pokynu MSMT.

Zéci jsou se SVP DM, VR DM a podminkami k zajiténi bezpecnosti a ochrany zdravi seznamovani
thned po nastupu do domova mléadeze, tj. v uvodu nového skolniho roku.
Povinnosti zdki domova mlédeze:
Zaci jsou povinni na iseku zaji§téni bezpecnosti a ochrany zdravi zejména:
a) dodrzovat VR DM a piedpisy a pokyny domova mladeZe k ochrané zdravi a bezpeénosti, s nimiz
byli sezndmeni
b) plnit pokyny zaméstnanci §kol vydané v souladu s pravnimi piedpisy a VR DM

8)
Podminky pro prijimani a ukonceni pobytu uchazeci

PtihlaSku k ubytovani podavaji zdkonni zastupci nezletilych zaka (dale jen rodice) a zaci zletili, a to vzdy
na jeden Skolni rok. O umisténi zaka do DM rozhoduje feditelka DM v souladu s Organiza¢ni smérnici
feditelky o umistovani zaktt do DM. Zakovi mize byt v pribéhu $kolniho roku ukonéeno ubytovani,
pokud o to pisemné pozadaji rodice nebo zletily zék, pokud neni opakované po dobu dvou mésict
uhrazena Uplata za ubytovani, pokud zak ptestal byt Zakem stfedni §koly nebo byl vylou¢en z DM.

9)
Podminky pro ¢innost Zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Vzdélavani a vychova zaki se zdravotnim postizenim (dale jen zakl) je zajistovano formou individualni
nebo piipadné skupinové integrace. Vzdélani zZakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami se uskuteciiuje
za pomoci podpurnych opateni dle vyhlasky MSMT &. 73/2005 Sb. Podminky jsou upravovany vzdy
individualné podle stupné a charakteru znevyhodnéni zakui. Pfi zaclefiovani do vychovného procesu je
vénovana pozornost podpoie Uspésnosti vzdélavani zakd primarné prostiednictvim diferencovaného a
individualizovaného pedagogického pfistupu. Témto zakiim je ze strany pedagogickych pracovnikl i
ostatnich zaméstnancii domova mladeze vénovana prubézna zvlastni pozornost.

Pro rozvoj nadprimérné talentovanych jedincti nabizi domov mladeze dalsi dopliikoveé aktivity
Vv oblastech jejich zajmi. K vytvaieni vhodnych podminek je mozno vyuzit systém poradenskych sluzeb.
Konkrétni poradenské ukoly skol a Skolskych poradenskych zatfizeni ve vztahu k témto Zakim jsou
vymezeny Skolskym zdkonem a podrobné rozpracovany ve vyhlaSce €. 73/2005 Sb. a ve vyhlasce ¢.
72/2005 sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zatizenich.
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10)
Zavérecna ustanoveni

Vydan dne: 26. 8. 2024
Nabyva ucinnosti 1. 9. 2024

Mgr. Ktizova Lucie
feditelka DM a SJ
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